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STHLALMARY

Korkma, senmez bu safaklarda yUzen al sancak;

Sénmaden yurduriun tsttinda titen en son ocak,

0 banim milleimin yilizidir, parlayacak;
0 banimdir, o banim millstimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazli hlal!
Kahraman irkim bir gl Ne bu siddet, bu celel?
Sana olmaz ddkilen kanlanimiz sonra helal..
Hakkiir Hakk'a tapan milletimin [stiklall

Bon ezelden berlcir hir yagadim, hr yagarm,
Hangl gilgin bana zlnclr vuracakinig? Sasanml
Kilkremis sal gibiyim, bendimi gigner, asarim,
Yirtarim daglari, enginlera sigmam taganm.

Garbin afakin sarmigsa gelik zithl duvar,

Benim iman dolu gddsUim gibi serhaddim var,
Utusun, korkma Nasil boyle bir imani bogar,
“Mesdenyet!"dedlgin tek dlsl kalmig canavar?

Arkadas| Yurduma alcaklari ugratma sakin,
Siper ot govdenl, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'detfigi ginler Hakk'in..
Kim bilir belki yarin, belki yarndan da yakin.

Bastig yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilsin aftindaki binlerce kefenslz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yazki atani:
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cannot vatanin ujruna olmaz ki fada?
§iiheda figkiracak topragi siksan, slhadal
Gail, caniani biitin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clda.

Ruhumun senden, llhi, sudur ancak emeli
Diegmesin mabedimin gdds(ne namahirem &l
Bu ezanlar ezanlar-kl sahadetler! dinin temell
Ebi yurdumun Ustlinde benim nfamell,

0 zaman vacd I bin secde edervarsa-agim,
Her carihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Fighirir rub1 miicarred gibi yardlen na'sim;

0 2aman yilkselerek arsa deger belki bagim,

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sani hilall
Olsun artik ddkilen kanlarmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok imihlal:
Hakkidir, hlr yasamis bayragimin hlrlyet;
Hakkudir, Hakk'a tapan, milletimin stklall
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Sunus

Sevgi her kaplyl acan anahtar, yasamin lokomotifi ve mutlulugun sifresidir. Dinyamizin yasanilir hale gelmesi icin
her seyden fazla sevgiye gereksinim var diye distiniyorum. Aslinda diinyanin yaratilis nedeni de sevgiye dayanmaktadir.
Yasamin her alaninda ve aninda onsuz hicbir seyin dogru diirtist yapilamayacagi ortada. Nasil ki bir canlinin suya, 1s1ga ve
havaya gereksinimi varsa, insanin da her ddnemde sevgiye gereksinimi vardir. insanin baris ve huzur icinde yasamasi dnemli
olciide sevgiye baglidir. insan sevgisinin olmadigi bir diinyayi diisiinmek bile istemiyorum.

insanin diinyadaki tiim iliskilerinde en biiyiik belirleyici kuskusuz sevgidir. Ticari, sosyal, ekonomik, kiiltiirel,
psikolojik ve dinsel iliskilerde hep sevginin giicii belirleyicidir. Diisiinebiliyor musunuz? insanin dogumundan 6liimiine kadar
gecen silrede, tim iliskilerde sevgi ve sevginin glici basrolii oynamaktadir. Doguyorsunuz, blylmeniz icin sevgiye
gereksinim var. Okula gidiyorsunuz sevgiye gereksinim var. Basarili olmak istiyorsunuz, tlkenizi ve ulusunuzu ylceltmek
istiyorsaniz ona gereksinim var. Evlenip yuva kuracaksiniz ve mutlu olmak istiyorsunuz onsuz olamazsiniz. Daha ylzlerce
ornek verilebilir. insani, icine diistiigii koétli durumlardan, bedensel ve ruhsal hastaliklardan kurtaracak olan yine odur.
Oyleyse sevgi icin, yasamin yapici, yaratici, onarici ve siiriikleyici gizil giicti diyebiliriz. Baska bir deyisle yasamin lokomotifi,
mutlulugun sifresi dememiz icin hicbir engel yoktur sanirim.
Ogretmenin 6grenciyi, meslegini, lkesini ve insanini mutlaka sevmesi gerekir basarili olabilmesi icin. Ogrenci de bundan
farkh degildir. Ogretmeni ve okulu sevmese, dersi sevmese basarili olmasi miimkiin degildir. Ve yine en basarili 6gretmenler
de sevgi anahtarini kullanan ve o anahtari kullanmasini dgreten dgretmenler arasindan cikmistir. Ulke, ulus ve insan

sevgisiyle yogrulmus, "Cagdas Uygarlik Diizeyi" ideali ile yetismis egitimciler, eli dpllecek, saygiyla anilacak 6gretmenlerdir.

HARUN DOGAN
OKUL MUDURU
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BOLUM I: GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

STRATEJiK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan, Okulumuzun toplanti salonunda, calisma ve yol haritast belirlendikten sonra taslak

olusturularak baslanmuistir.

Stratejik Planlama Caligsmalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik Plan Ust
Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan
sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gortisleri olusturulmustur.
Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla

mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejik planlama konusunda 11 Milli Egitim Miudirligi Ar-Ge Birimi tarafindan
gerceklestirilen seminerlerle okul miidiirti, mudiir yardimcilari, 6gretmenler olmak tizere paydas
katilim1 saglanmistir. Seminerde Stratejik Plan hazirlama yasal nedenleri ve amaclar1 hakkindaki

bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarina iliskin konularda bilgiler alinmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
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1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad1 Unvani Ad1 Soyad: Unvam

HARUN DOGAN OKUL MUDURU | FUSUN OZDEN OGRETMEN

M.NEDIM TASCI MUDUR LEYLA AKTAG OGRETMEN
Y ARDIMCISI

ALI ONDER KAYA REHBER RESIT KESER OKUL AILE
OGRETMEN BIRLIiGI BSK.

AYSE SOLEN KUSBAZOGLU OGRETMEN COSKUN TEZCAN VELI

YUSUF KOCABAS OGRETMEN RESUL RIDVAN SISMAN OGRENCI

LEYLA EKEN OGRETMEN CIHAN ALEMDAR MUHTAR

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif

katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.



BOLUM II: DURUM ANALIzi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul klinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorugleri ile
okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Atatirk Lisesi Merkez (Atatirk) ortaokulunda 1955-1956 ders yili basinda 6gretime baslamistir. 1961-1962
dgretim yil basinda Merkez ortaokulundan ayrilarak imam Hatip Lisesi ile birlikte 6gretime devam edilmistir.
1966-1967 yilinda kendi adina yaptirilan Cark Caddesindeki simdiki binasina gegilmistir. 1971-1972 yilinda iki
devreli hale gegilmistir. 1972-1973 yilinda hizmete giren pansiyon binasi ile egitim ve 6gretim hacmi
genisletilmistir. Atatirk Lisesi ek binalari ile dort Gnitedir. Ana bina, yabanci dil agirlikli lise binamiz (04.02.1994
yilinda ilave edilmistir), Dr. Nuri Bayar’a (1992 yilinda) verilen binamiz ve Serdivan’da Sosyal Hizmetler Vakfi'nin
yapmis oldugu ve okulumuza verilmis olan pansiyon binasi. Bu bina 17 Agustos depreminden sonra gegici olarak
Kredi ve Yurtlar Kurumuna devredilmistir.

Adapazari Atatirk Anadolu Lisesi Sakarya ilimizin en eski okullarindan biridir. Okulumuz kuruldugu 1955
yilindan bu yana bir¢ok alanda basarilara imza atmis ve ilimize birgok sanatgi, bilim adami ve siyasetgi
yetistirmistir . Adapazari Atatlirk Anadolu Lisesi “Mazisi kadar glclu
Ve gorkemli bir gelecege hazirlayan okul” olarak hala bu misyonunu sirdiirmektedir.

MUDURLERIMIZ Fahrettin GULERYUZ 1955-1959 / Turan BIRINCi 1959-1960 / Mahir KESTIMUR 1960-1961
/Refik BAKALIM 1961-1968/ Rusen ALTINOK 1968-1975 Duran YILDIZ 1975-1978 Galip KOCAMAN 1979-1980
Seving AZER 1980-1984 Resul ARSLAN 1984-1992 Talha YAYCI 1992-2005 Coskun SAMUR 2005-2009 Eyip
YAZICI 2010-2018 ESREF BASER 2018-2023 HARUN DOGAN 2023-...



2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam
Standard: ve ekonomik yapy; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek
uygulama faaliyetleri ile (stratejik plan) olusturulmustur. Mevcut plan , daha iyi bir egitim seviyesine
ulasmak diistincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite kilttirtinii kendisine ilke edinmeyi
amaglamaktadir. Kalite kulttirti olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklar:
ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan
2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir . Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadr.

Onceki plan déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temasi kapsamindaki hedefte
“okullasma oranlarinin artirilmasi, devamsizlik oranlarinin, hayat boyu 6grenmeye katiim” ve benzeri
gostergeler yer almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi” temasi kapsamindaki hedeflerde
“merkezi sistem sinavlarindaki basari, ulusal ve uluslararasi calismalara katilim diizeyleri, yabanci dil
becerileri, mesleki egitimin gelistirilmesi, 6grenci 6diillendirilme ve disiplin diizeyleri” ve benzeri
gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi”temas: kapsamindaki hedeflerde
“derslik basina diisen 6grenci sayisi, insan kaynaklariim egitimi, tasimali egitim calismalari, okullarda
teknolojik olanaklar1 gelistirme” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla
yapilan goriismelerden ortaya cikan sonuglara gore belirlenmistir.

2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin
beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlari ile MEB politikalari, Il Milli
Egitim Mudirligi ile Tlce Milli Egitim Mudiirltigtintin hedefleri ile birlikte analiz edilerek
belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, 6nceki plan donemindeki hedefler
benzerlik gostermektedir.



2.3. Mevzuat Analizi
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asal Yiikiimliiliik

- Miidiirliigiimiiz
“Dayanak” bashgi

altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname,
Tiiziik, Genelge ve

Y onetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine
getirmekle miikelleftir.

- Miidiirliigiimiiz “egitim-
o0gretim hizmetleri,

insan kaynaklari, halkla
iliskiler, fiziki ve mali
destek hizmetleri,
stratejik plan

hazirlama, stratejik

plan izleme- degerlendirme
siireci is ve islemleri”
faaliyetlerini
yiiriitmektedir.
Faaliyetlerimizden
0grenciler, 6gretmenler,
personel, yoneticiler ve
0grenci velileri dogrudan
etkilenmektedir.

- Miidiirliigiimiiz resmi
kurum ve kuruluslar,
sivil toplum kuruluslar:
ve ozel sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet
alanlarim kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger isbirligi
calismalarim yiiriitme
yetkisine haizdir

v

v

v

v

T.C. Anayasasi

1739 Sayih Milli Egitim Temel
Kanunu

652 Sayih MEB Tegskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

222 Sayih Milli Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961,

RG: 12.01.1961 / 10705-Son
EKk ve Degisiklikler: Kanun

No: 12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

657 Sayih Devlet Memurlar
Kanunu

5442 Sayil il idaresi Kanunu
3308 Sayih Mesleki Egitim
Kanunu

439 Sayih Ek Ders Kanunu
4306 Sayih Zorunlu
iIk6gretim ve Egitim Kanunu
5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu
MEB Personel Mevzuat
Biilteni

Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi
(22175 Sayih RG Yayinlanan)
Milli Egitim Bakanhg:
Rehberlik ve Psikolojik
Damsma Hizmetleri
Yonetmeligi

+ 04.12.2012/202358 Sayu il ilce
MEM’in Teskilatlanmas1 43 Nolu
Genelge

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim ve
Ilkégretim Kurumlar:
Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullar1 ve
Ziimreleri Yonergesi

Tespitler
+ Miidiirliigiimiiziin
hizmet alanlar ¢ok cesitlidir
e hedef Kitlesi
nicelik itibariyle
oldukea biiyiiktiir. Farkh
hizmet alanlari ile ilgili
diger kamu
kurum ve kuruluslariyla
apilan protokollerde, diger
kurumlarin tabi olduklar:
mevzuattaki farklihklardan
dolay1 yetki catismasi
lyasanmamaktadir. Fakat
diger kamu kurum ve
kuruluslarinin faaliyet

lalanlarinda egitim- 6gretim

hizmetlerine yeteri kadar yer
verilmediginden, herhangi
bir destek talebi

gerceklestirildiginde
mevzuata dayandirmada
giicliik yasamaktadirlar.

+ Miidiirliigiimiiz hi¢bir
hizmetinde mevzuattaki
hiikiimlere aykiri
davranmamaktadir.
Tiim hizmetler mevzuat
cercevesinde
gerceklesmektedir.
Fakat mevzuata aykiri
olmamak kosuluyla
egitim faaliyetlerimiz,
egitim hizmetinin
verildigi bélgenin
ekonomik, sosyal,
ekolojik, jeolojik vb.
dinamikleri dikkate
alinarak
yiiriitillmektedir.

Ihtiyaclar

+ Miidiirliigiimiiz
faaliyetleri geregi
saglik, giivenlik,
altyap: calismalar:
gibi ek hizmetlere
ihtiya¢ duymaktadir.
Bunun yaninda
Ogrencilerimizin
akademik ve sosyal
becerilerinin
gelistirilmesi, 6gretmen
ve yoneticilerimizin
mesleki gelisimlerine
destek saglanmasi
amaciyla diger

kurumlarla isbirligi
lyapilmasi
gerekmektedir. Bu
isbirligi kapsaminda
diger kurumlarin
mevzuatinin egitim
hizmetlerine yeteri kadar
yer verecek sekilde
diizenlenmesi
gerekmektedir.
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2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust Politika Belgesi

Tlgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde
biitcenin etkin ve verimli
kullanim

f{();li}u;aglll Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol j’l hl/\[/[a;lcclizé Stratejik Plan Hazirlama
) Performans Program

Hazirlama

Faaliyet Raporu Hazirlama
30344 sayih Kamu .I(.iar.elermde Stratejik o 5 yillik hedefleri igeren
Plan Hazirlamaya lliskin Usul ve Esaslar Timi Stratejik Plan hazirlanmast
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)
Kamu idareleri i¢in Stratejik Plan Tiimii 5 yilik hedefleri iceren
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Stratejik Plan hazirlanmasi
2018/16 sayih Genelge, 2019-2023 Stratejik Tiimii 2019-2023 Stratejik Planinin
Plan Hazirhk Calismalar1 (18 Eyliil 2018) Hazirlanmasi
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirhk Tiimii 2019-2023 Stratejik Plam
Program (18 Eyliil 2018) Hazirlama Takvimi

. N MEB Politikalar1 Konusunda

MEB 2019-2023 Stratejik Plan1 Timu Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak 5 yillik kurumsal hedeflerin
Performans Programlar1 Hakkinda Timii her bir mali y1l icin ifade
Yonetmelik edilmesi

Her bir mali y1l i¢in belirlenen
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii hedeflerin gerceklesme
Raporu Hakkinda Yonetmelik durumlarinin tespiti,

raporlanmasi
Aydin 11 Mem 2019-2023 Stratejik Plam Tumu
Sultanhisar ilge Mem 2019-2023 Stratejik Timi

Plam
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
Tablo 3: Faaliyet Alan1 - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

Okulda Teknolojik Altyapi Calismalarini Diizenleme
Anma ve Kutlama Programlarinin Yiritiilmesi
Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi isleri
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle ilgili Organizasyon
Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiritiilmesi
Ogrencileri Sinavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs islemleri
Beceri ve Hobi Kurslari Bagvurusu

B- Yaygin Egitim Hizmetleri Kadinlar igin Mesleki Egitim Projesi ile ilgili islemler
Okullar Hayat Olsun Projesi ile ilgili islemler

Stratejik Planlama islemleri

Performans Programi ve Faaliyet Raporu Hazirlama
ihtiyag Analizlerinin Yapilmasi

Egitime iliskin istatistiklerin Tutulmasi

AR-GE Caligmalari

Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro islemleri

Hizmetigi Egitim Faaliyetleri

Atama ve Yer Degistirme islemleri

Sistem ve Bilgi Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplari ile Egitim Arag-Gereg Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimal Egitim ihale ve Hak Edis islemleri

Tasimal Egitim Yemek ihale ve Hak Edis islemleri
Okul Kantin islemleri

Temizlik, Guivenlik, Isitma, Aydinlatma ve Ulagtirma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme Ve Dagitim islemleri

Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Enerji Yonetimi ile ilgili Cahsmalar

Biitce islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)

Okul Personelinin Teftis ve Denetimi

Ogretmenlere Rehberlik ve Oryantasyon

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi

Protokol is ve islemleri

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

C- Strateji Gelistirme, Ar-Ge
Faaliyetleri

D- insan Kaynaklarmn Gelisimi

E- Fiziki ve Mali Destek

F-Denetim ve Rehberlik

G-HalKla iliskiler i
Basin, Halk ve Ziyaretgilerle lliskiler

Okul-Aile isbirligi
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve Ogretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alimmaktadir.

OKUL AJLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLAR]

ZUMRE VE
KURULLAR

2.7. Kurulus ici Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 - 3

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 33 21 54
Rehber Ogretmen 2 2
Idari Personel 2 2
Yardimci Personel 1 1 2
Guvenlik Personeli 1 1

Toplam Calisan Sayilar1 | 36 26 64
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayist 4 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 31 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 63 Kituphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 30 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 27 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarmn Alani (m2) 120 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odast (m2) 130 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alant (m2) 1350 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 5435

Okul Kapal1 Alan (m2) 50

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m? | 250

Kantin (m2) 250

Tuvalet Sayis1 13

Diger (.....ccevueel)
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2.7.2.Insan Kaynaklar1
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudtrti ve Mudiir Yardimcisi 3 - 3
Sinif Ogretmeni - - -
Brang Ogretmeni 33 21 54
Rehber Ogretmen 2 2
Idari Personel 2 2
Yardimci Personel 1 1 2
Guvenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 36 26 64
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 20 14 34 9/B 21 13 34
9/C 14 20 34 9/D 21 13 34
9/E 17 16 33 9/F 17 17 34
10/ A 17 17 34 10/B 22 14 36
10/C 17 16 33 10/D 21 13 34
10/E 21 13 34 10/F 21 13 34
11/A 18 17 35 11/B 19 10 29
11/C 22 13 35 11/D 25 11 36
11/E 20 14 34 11/F 32 40
12/A 15 12 27 12/B 18 27
12/C 12 15 27 12/D 18 14 32
12/E 19 13 32 12/F 18 14 32
12/G 17 15 32 12/H 24 9 33
12/1 23 11 34 12/] 17 13 30
12/K 16 12 28
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2.7.3.Teknolojik Diizey
Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 31 TV Sayis1 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 12 Yazic1 Sayisi 8
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1 100mb

2.7.4.Mali Kaynaklar

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar: Gider Miktar1
2021 149234 147303
2022 180156 164253

2023 137760 123041
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2.7.5.1statistiki Veriler

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1955 Toplam Calisan 64
Kiz 557 Kadin |21
Ogrenci Ogret
grenct Erkek |389 STETMEN TErkek |36
Sayisi: Sayis1
Toplam 946 Toplam |57
Derslik Basina Diigsen Ogrenci Sayisi :32 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :32

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan

Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 |:17 25
Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider 5250TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 1

Miktar Gorev Siiresi

2.8. D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre
Analizi -PESTLE)

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer almaktadir:

Ogrenci Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI
CREiRA AIRARAR IS A
Sira MADDELER 213 = £ 22 28
No = 5| 5|28 P8
= | 2 2 | <8 =
=S| §18°% | 2
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 40 50 |2 6 2
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konugabiliyorum. | 35 50 |3 10 2
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 50 40 |1 5 4
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 30 40 |5 10 15
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 60 35 |0 5 0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir. | 45 30 |5 10 10
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli 30 30 |10 20 10
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 30 40 |5 15 10
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 20 30 | 10 20 20
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 20 30 |5 25 20
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 15 15 |10 30 30
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 20 |30 |10 30 10
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 40 50 |0 5 5
diizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECESI
~ A ~ | AR =
2 3 =4 2 2 % =
Sira = 5 = 2= =
MADDELER < = < 2 | €8 =
No SE| §| §|8° 2
£ 0 = 5 = S
= = = =
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla | 35 40 0 20 5
alinir.
) Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda 25 35 5 25 10
iletilir.
Her tiirlii ddiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve | 40 40 0 20 5
3 e
objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 60 45 0 5 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 50 30 0 5 5
tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli 30 25 5 15 25
donanima sahiptir.
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel | 35 35 0 15 15
faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. | 50 40 0 10 0
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki | 35 35 10 10 10
9
birakacak calismalar yapmaktadir.
Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin 40 50 0 10 0
10 . . ; 4
iiretilmesini tesvik etmektedir.
1 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 30 50 0 15 5
iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis | 50 45 0 5 0
edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve 40 40 5 10 5
kendimi giincellerim.
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2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

A) OLUMLU YONLERIMIZ
Ogretmen kadrosunun ve idari yapinin giiclii olmasi

Sportif basarilarin olmasi

)
)
3) Okula ulasimin kolay olmasi
) Okulun disiplinli ve gitivenli bir yer olmasi
) Sanatsal ve kiiltiirel gezilerin cok olmas:
) Okul idaresinin 6grenci 6neri ve isteklerini dinliyor olmasi
B) OLUMSUZ YONLERIMIZ
1)Aktivite yapacak alanlarin az olmas:
2)Simiflarin kalabalik olmasi
3)Laboratuvarlarin etkili kullanilmamast
4)Kittiphanenin yeterli donanima sahip olmamast
5)Egitim materyallerinin yetersiz olmasi
A) OLUMLU YONLERI
1) Okul disiplinin giticlii olmasi
2 )Kurum kiltirtiniin yerlesmis olmasi
3) Tarihi ge¢misi olan bir okul olmasi
4) Ogretmeni motive eden etkinliklerin olmast
5) Okulun merkezi olmasi ve gevre imkanlari
6) Arkadashk iliskilerinin gticlii olmasi
B) OLUMSUZ YONLERI
1) Siniflarin kalabalik olmas:
2) Ogrenci diizeylerinin yetersiz olmasi
3) Ogrencilerin akademik basariya yeterince giidiilenmemesi
)

4) Okulun teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donamima sahip olmamas:
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
22| B| £ 2% Z
= 2 =) 3| 28 =
Sira = = = E:; = = =
N MADDELER EE| E| £ E8 g
= = 5 s S
8 = = =
8
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla 60 40 0 5 5
rahatlikla goriisebiliyorum.
) Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda | 25 30 10 35 10
ogreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik 30 30 10 15 15
hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate 40 40 0 15 5
almiyor.
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin 30 35 5 20 10
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 50 40 0 5 5
onlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda 30 40 5 20 5
goriislerimiz dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun 20 20 10 30 20
8 internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 50 40 0 5 5
ogretmenleriyle iyi anlastigini diisliniiyorum.
10 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli 30 25 5 20 20
donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 25 35 10 20 10
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar 20 20 15 25 20
yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 45 40 0 15 0
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
A) OLUMLU YONLERIMIZ

1)Guvenlikli ve disiplinli bir okul olmasi

2)Ogretmen kadrosunun giiclii ve ilgili olmasi

4)Ogretmenin ve idarenin 6grencilerle yakindan ilgilenileniyor olmasi

5)Okula iletilen istek ve sikayetlere deger veriliyor olmasi

)
)
3)Okulda yeterli diizeyde sanatsal ve kiiltiirel faaliyet diizenleniyor olmasi
)
)
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B) OLUMSUZ YONLERIMIZ

1)Okulu ilgilendiren duyurularin gerektigi sekilde velilere ulasmiyor olmasi
2)Okulun fiziki imkanlarmin yetersizligi

3)Ogrenci sayisinin fazla olmast

(Veli anketi degerlendirmesi neticesinde veli memnuniyetinin genel anlamda yiiksek oldugu
gozlemlenmistir. Okul veli iletisimi, teknik donanim , fiziki yeterlilik alanlar1 olumsuz degerlendirilen
dontitler olmustur. Okulun 6grenciye yeterli oranda sanatsal ve sportif etkinlikler sunmas1, 6gretmen

ve 6grenci iletisiminin saglikli ytirtimesi anket neticesi ortaya ¢ikan olumlu sonuglardir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla

olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve

ayrimda temel olarak okul miidiirti/ mudiirltigti kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu

yapilmustr.
I¢sel Faktorler
Giiglii Yonler
Ogrenciler Iyi bir 6gretmen kadrosunun olmasi
Giicli bir kiiltiir birikiminin olmasi
Okulumuzda demokrasi kiilttirtintin tam yerlesmesi
Calisanlar Okulumuzda giiclii bir kurum kiilttirtintin olmasi
Deneyimli bir kadronun olmasi
Veliler Velilerimizin okula destek olmasi
Bina ve Yerleske Okulun merkezde olmasi
Ulasim imkanlarina sahip bir konumda olmas:
Okul bahgesinin paydaslarin ihtiyaclarini karsilar nitelikte olmasi
Donanim Okulumuzun donanim y6niinden yeterli olmasi
Biitcge Okul aile birligi ve 6grenci velilerin katkilariyla yeterli bir biitce
olusturulmaktadir.
Yonetim Siirecleri Tum paydaslarinin goriisleri ele alinmas:
[letisim Siirecleri Veli, 6grenci ve bircok paydasla gticlii bir iletisim kurulabilmesi
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Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin akademik bagarilarinin yetersiz olmasi
Calisanlar Ders saat ytiklerinin fazla olmasi
Veliler Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Adapazarinin merkezinde ve eglence mekanlarina yakin olmasi

Trafik yogunlugunun tist diizeyde olmasi

Donanim

Ek binanin fiziki noktada egitim ve 6gretim icin yetersiz olmasi

Biitce

Okul gider ve harcama kalemlerinin fazla olmas

Yonetim Siirecleri

Paydaslara ulasmakta onlar1 6gretim stirecini katamamak

Iletisim Stirecleri

Duyularin paydaslara ulasmasinda ge¢ kalinmasi

2.10.Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Politik Mezunlarimizin siyasi kimligi
Ekonomik Farkli meslek gruplarina sahip velilerin olmas:
Sosyolojik Okulumuzun Sakarya ilinin en eski lisesi olmasi
Toplumun tiim katmanlarindan 6grenciye sahip olmasi
Teknolojik Teknolojik anlamda egitim alan mezun o6grencilerimizin

bilgilerinden ve isyerindeki imkanlarindan faydalanilmasi

Mevzuat-yasal

Mevzuata uygun calismalarin yapilmasi

Ekolojik Harika bir bitki orttistine sahip olmasi okulun cevresinin
agaclandirilmis olmasi, yesil ortamlara deger verilmesi

Politik Bircok farkli gortise ait gruplarin olmas:

Ekonomik Okulun bulundugu cevrenin genel gelir durumu, okul etrafindaki
eglence mekanlarin ¢ok olmasi

Sosyolojik Nifus artis1, hayat beklentilerindeki degisimler

Teknolojik Teknolojik alandaki hizli degisim ,sosyal medya kullanimindaki

yanlishklar

Mevzuat-yasal

Devamli degisen yonetmelik ve mevzuatlar

Ekolojik

Hava ve su kirlenmesi, cevrede yogunluk gosteren hastaliklar
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolumi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve Ogretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Oramni Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime 1htiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Gtivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Okulun merkezde olmasi
2 Her tiirlii vasita ile ulasilabilecek konumda olmasi
3 | Okul-veli isbirliginde 6grencilerin okula devami saglaniyor
4 | Gelmeyen 6grencilerin velilerine sms cekilerek 6grencilerin devami saglaniyor
5 | Devamsizlik mektubu gonderiliyor.
6 | Ailelere gerekli maddi ve manevi destek saglaniyor.
7 | Velilere seminerler diizenleniyor.
8 | Lise-1 oryantasyon calismasi yapiliyor.
9 | Okula gelmekte zorluk yasayan dgrencilerimize gerekli maddi destekler saglaniyor.
10 | Veli ziyaretleri yapilyor.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Verimli ve planl ders calisma konusunda 6grencilerin bilgilendirilmesi
2 | Sinav sistemi hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi

3 | Kayg1 yonetimi ve motivasyon galismalar1

4 | Universite ve mesleklerin tanttimi

5 | Deneme sinavlarinin yapilmasi

6 | Hazirlik kurslaria katilimin saglanmasi

7 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif alanda yetenekli 6grencilerin belirlenmesi

8 Sosyal kiiltiirel ve sportif alanda faaliyetlerin diizenlenmesi

9 | Yapilacak faaliyet ve seminerlere veli katilimini n saglanmasi

10 | Alan secimi i¢in rehberligin yapilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulun fiziki sartlarinin gelistirilmesi

Okulda yasam alanlarimin olusturulmas:

Okul arag ve gereglerinin yenilestirilmesi ve gelistirilmesi

Her tiirlti iletisim unsurlarinm gelistirilmesi

Okulumuzun resmi kurum ve sivil toplum orgiitleri ile giiclii isbirliginin kurulmas:

Okul mezunlari ile iletisim halinde olmasi

NG| W|N

Okul paydaslariyla isbirligi yapilarak kurumsal kapasiteyi iyilestirmek
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3. GELECEGE BAKIS

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudiirliigumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman gortisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ

Milli Egitim Temel Kanununda yer alan genel amagclar1 ve temel ilkeleri kendinde gergeklestiren; saglam karakter
sahibi; kuvvetli bir vatan-millet sevgisi olan, insani milli ve ahlaki duygularla donanms; bilgiden bilgi
iiretebilen; arastirmaci ve sorgulayici; kendi diislincelerini savunurken, baskalarinin haklarina ve 6zgiirliiklerine
saygily; Tirkiye Cumhuriyeti ve Tiirk milletine kars1 gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olan 6grencileri

yetistirmek...
VIZYONUMUZ

Hizmet kalitesini stirekli iyilestirerek 21. ytizyilin gereksinimlerini karsilayan ; Cagdas, degisime ve
yenilige acik olan ; Ogrencilerini sadece meslege degil, aym1 zamanda hayata hazirlayan ; Tiirk Milli
Egitim Sistemi nin temel degerlerine uygun bireyler yetistirmek; Heyecanli, dinamik, verimli iiretken ve

fark edilebilen bir okul...
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TEMEL DEGERLERIMIZ

v Ogrenciler biitiin gcaligmalarimizin odak koymak,

v Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesine yol agmak,

v Hedefimiz, egitimde teknolojiden en iist seviyede faydalanmak ,
v Yenilik ve degisime agik olmak.

v Kendimize giivenen ve sorumlulugumuzun bilincinde olmak.

v" Milli ve manevi degerleri 6n planda tutan bir anlayis sahibi olmak ,
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1. Amaglar

Amag 1: Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilmlariyla siireci tamamlamalarin saglamak

Amag 2: Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratic,
yenilikei, girisimci, liretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak
yetistirilmesi saglanacaktir.

Amag 3: Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

4.2. Hedefler

Hedef:1.1-- Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.
Hedef:2.1-Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
Hedef:2.2-Ogrencilerin ilgi , beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 5grenime yerlesen 6grenci oranini artirmak.

Hedef:3.1- Okulun fiziki mekénlari ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

4.3. Performans Gostergeleri

TEMA : Egitim - Ogretime Erisim ve Katilm

AMAC 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar: artirilacaktir
PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe | Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Rapor
Etkisi | Degeri Sikhgr | Sikhg
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P.G.1.1.1 Egitim 6gretim y1linda Temmuz
devamsizlik siiresi 20 glinden fazla olan Tim Subat
Ggrenci orani(%) 20 42 | 35|30 | 28 | 23| 2 | Y
e Temmuz
112 gt i it s
(1]
5215 | 2 18161513
-, D . .. . Temmuz
P i s e
(1]
5] o8 |25]18 16 14| 1 [V
PG.1.1.4 Okula kayit olanlarin mezun Tim | Temmuz
o Yil
olma Oranl( A)) 15 87 90 92 94 95 96 Subat
PG.1.1.5 Bir egitim — dgretim yilinda Temmuz
DYK kurslarma kayit yaptiran dgrenci Tiim Subat
orani(%) 20 | 1938 | 25 |30 | 35| 40 | 50 | Y
PG1.1.6 Destekleme ve yetistirme Temmuz
kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine Tiim Subat
devam etmeyen 6grenci orani(%) 15 23 wl17 115113 8 | YU

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Il Milli Egitim Midiirligii, Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Halk
Egitimi Merkezleri, Okul Aile Birligi

1-Bazi velilerin egitime olumuz bakmalari

Riskler 2- Okulun yikim nedeniyle taginmasi.
S.1.0grencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli
is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar
yiiriitiilecektir.
. S.2.0kula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi
Stratejiler

yapilarak ortamin Ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel,sanatsal
ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S.3.Smif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik Onleyici
tedbirler gelistirilecektir.

S.4DYK  kurslarma  devamsizlik  nedenleri
devamsizlig1 azaltacak ¢alismalar yapilacaktir.

arastirilarak

S.5.0grencilerin orgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul
kayanakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler
alinacaktir.

Maliyet Tahmini

155.000 TL
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1-Bazi velilerin egitim- 6gretime bakis agilarinin olumsuz olmasi.

Tespitler 2-Ortadgretimde devamsizlik sinirlar1 konusunda velilerin yeterli
bilgiye sahip degil.
1-Okul idarecilerine, 6gretmenlere ve velilere yonelik kurslarin
acilmasi.

Ihtiyaclar

2-Devamsizliklarin mesaj sisitemiyle giin icerisinde  velilere
duyurulmast i¢in mesaj sisitemi kurulmali.

TEMA : Egitim ve Ogretimde Kalite

AMAC 2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist Ogretime
¢ hazirlanmasi, yaratici, yenilik¢i, girisimci, Uretken, kalkinmaya destek veren bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir
Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
PERFORMANS GOSTERGESI Hedef | Baslangig | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Rapor
e Degeri Sikhigr | Sikhgi
Etkisi
) ) Temmuz
E;;i L.&E.lll\l/fatematlk dersi y1l sonu Tiim Subat
201 62 | 63| 6465|6668 | Yl
.. . Temmuz
;E}aﬁll 2 . Tiirkge dersi y11 sonu basar1 Tim Subat
201 76 | 77|78 | 79 | 80 | 81 | Y
. ) Temmuz
i’gﬁ .bla.l?;ﬁlo;ﬁziflhmler alan dersleri yil Tim Subat
13 70 |71 |72 737475 | Y
Temmuz
PG.2.1.4 .Fen bilimleri alan dersleri y1l .
sonu basar1 puani Tum Subat
151 66 |67 ] 68|69 |70 71 | Yl
) ) Temmuz
PG.2.1.5.Yabanci dil dersleri y1il sonu Tiim Subat
basar1 puani 15 vil
75 76 | 77 | 78 | 79 | 80
. ) ) Temmuz
PG.2.1.6.0grenci basina okunan kitap Tiim Subat
ortalamasi. 15 vil
4 6 8 10 | 12 | 13

Koordinator Birim Rehberlik Servisi
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Is birligi Yapilacak Birimler

I1 Milli Egitim Miidiirliigii, Ilce Milli Egitim Miidiirliigii, Okul
Aile Birligi,Ziimre Bagkanlar

1-Okulun yikim nedeniyle taginmas.

2-Baz 6grencilerin hedefleri arasinda {ist 6grenime devam etme
isteginin bulunmamasi.

3-Matematik dersine kars1 baz1 6grencilerde bulunan 6n yargi.

Riskler
4-Fen bilimleri alan derslerine kars1 bazi 6grencilerde bulunan 6n
yargi.
S.1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.
S.2.Bakanligin  hazirladigr dijital platformlar araciligiyla
Ogrencilerin tamamlayic1  ve destekleyici egitim almalari
Stratejiler saglanacaktir.
S.3.0grencilerin kitap okumasm tesvik etmek icin etkinlikler
diizenlenecektir.
S.4.Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin
analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi
saglanacaktir.
S.5.Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az
bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 165.000 TL
1-Ogrencilerin 6zellikle sayisal derslere karsi basarabilme
Tespitler anlaminda 6n yargilar var.
2-Ogrencilerin bazilan kitap okumay1 sevmiyor.
3-Yabanci dil derslerine yazarak ¢alismiyorlar.
1-Kiitiiphanenin zenginlestirilmesi gerekiyor.
Ihtiyaclar 2-Verimli ders calisma konusunda velilere ve Ogrencilere

seminer verilmeli.

3-Ogrencilere dijital bagimlilik konusunda seminer verilmeli.




AMAC 2 Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, liretken, medeniyet ve kalkinmaya destek
veren,ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir

Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekleri gelistirilerek {ist 6grenime yerlesen dgrenci

edef 2.
oranini artirmak.
PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe | Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Rapor
Etkisi | Degeri Sikhgr | Sikhg
e e Temmuz
Eg?eicllcl)r ;?lllr( ;)s)t Ogrenime yerlesen Tiim Subat
2 | 4320 | 45 | 50 | 55 | 60 | 65 | YU
.. Temmuz
PG.2.1.2 - Pn 11§ans programlarina Tiim Subat
yerlesen 6grenci orani.(%) 20 vil
24 27 | 32 | 35 | 38 | 42 '
. 5 Temmuz
Raliyelerinden yaralanan Sgtencisays Tim | Suba
LB 72190 | 95 | 100 | 105 | 115 | Y1
) . Temmuz
igﬁéln.zalliggty:: yrlzlllberhgl kapsaminda Tim Subat
' 20 5 8 |10 | 13|15 |17 | Y

PG.2.1.5. Yiiksek Ogretim Kurumlari Temmuz

Sinavlarinda AYT’de ilk 500-1000-5000- Tiim Subat

10000°de yer alan 6grenci sayisi. 20 1 30 51 71| 9| 10] Y

Koordinator Birim

Rehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak Birimler

Il Milli Egitim Midiirligii, Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Halk
Egitimi Merkezleri,Okul Aile Birligi,Ziimre Baskanlar

Riskler 1-Okulun yikim nedeniyle taginmasi.
2-Baz1 6grencilerin hedefleri arasinda lst 6grenime devam etme
isteginin bulunmamasi.
S.1.Destekleme ve yetistirme kurslariyla Ogrencilerin  genel
derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.
S.2.0grencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital
platformlar araciligiyla yiiz ylize egitime destek olmak iizere
uzaktan egitim imkanlar1 olusturulacaktir.

Stratejiler

S.3.0grencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist
6grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik
faaliyetleri yuriitiilecektir.

S.4.Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksek
Ogretimi tanimalarini , {iniversitelerin imkanlarindan
yaralanabilmelerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.5.Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet(panel, mezun
bulusmalari,lisans programlari tanitimlar1 v.b)sayilari artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

175.000 TL
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Tespitler

1-Is imkanlar1 genis olan béliimler dgrencilere tanitiimali.
2-Universitelerin ve bdliimlerin tanitimi sik sik yapilmali.
3-Kariyer rehberligi kapsamindaki faaliyetler artirilmali.
4-Ogrenciler rehberlik servisine yonlendirilmeli.

5-Deneme smnavlart yapilmali ve Ogrencilerin  katilmi  da
saglanmalidir.

Ihtiyaclar

1-DYK kurslarina katilimi artirmak amaciyla velileri de siirece
katmamiz gerekiyor.

2-Cesitli mesleklere sahip kisilerle Ogrencilerin  bulusmalari
saglanmalidir.

3-Internet problemi olan 6grencilere destek saglanmalidir.-




TEMA : KURUMSAL KAPASITE
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AMAC 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yerlilikleri verimli ve siirdiirtilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.
PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe | Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Rapor
Etkisi | Degeri Sikhigr Sikhig
. Temmuz
P.G.3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan Tim Subat
(derslik,spor salonu,kiitiiphane v.b)sayisi. 30 il
0 1 | 213|415 '
Temmuz
PG.3.1.2 Fiziksel mekénlarin temizlik ve Tiim Subat
hijyenine iligkin memnuniyet orani(%) 30 Vil
70 75 | 80 | 85 | 90 | 95 !
Temmuz
PG.3.1.3.Alt yap1 ve donatim eksikligi Tiim Subat
bulunan fiziksel birim sayisi 40 vil
5 4 3 2 1 0 !
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

i1 Milli Egitim Miidiirligii, ilce Milli Egitim Miidiirliigii, Okul Aile
Birligi ,Belediyeler

Riskler

1-Bagka bir okulun binasini birlikte kullanmamiz.
2-Okul aile birliginin gelirlerinin yetersizligi.

3-Ogrencilerin okul binasina verdikleri zararlar.

Stratejiler

S.1. Okulun fiziki mekanlarmin durum tespiti yapilacak ve
iyilestirilmesi i¢in Onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda
caligmalar yapilacaktir.

S.2.Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler
ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S.3.Bilisim alt yapisim giiglendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

S.4.Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler
uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
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alinacaktir.

Maliyet Tahmini

450.000 TL

Tespitler

1-Laboratuvarlarda malzeme eksikligi bulunmaktadir.
2-Miizik smifina ihtiya¢ vardir.
3-Kantin ,alan olarak yetersizdir.

4-iki okul aym binayr kullandi1i igin spor salonu yetersiz
kalmaktadir.

4-Ogrenciler genel anlamda okulu temiz tutmamaktadir.

5-Kiitiiphane zenginlestirilmelidir.

Ihtiyaclar

1-Ogrencilerin ilgisini ¢ekecek kitaplarla kiitiiphane
zenginlestirilmelidir.

2-Temizlik malzemesi alimu i¢in daha fazla 6denek gonderilmelidir.
3-Miizik dersi igin arag-gere¢ temin edilmelidir.

4-Laboratuvarlar i¢in malzeme temin edilmelidir.

5-Spor salonu i¢in de spor malzemeleri temin edilmelidir.

6- Temizlik personeli sayisi daha da artirilmalidir.




4.5. Maliyetlendirme
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2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amac 1 15.000 20.000 25.000 35.000 50.000 145.000

Hedef 1.1 15.000 20.000 25.000 35.000 50.000 145.000

Amac 2 40.000 50.000 60.000 70.000 80.000 300.000

Hedef 2.1 25.000 30.000 35.000 35.000 40.000 165.000

Hedef 2.2 20.000 20.000 25.000 30.000 40.000 135.00

Amag 3 70.000 80.000 90.000 90.000 90.000 420.000

Hedef 3.1 70.000 80.000 90.000 90.000 90.000 420.000

Genel Yonetim Giderleri 75.000 95.000 100.000 (130.000 145.000 545.000

TOPLAM 200.000 245.000 275.000 325.000 365.000 1.410.000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla 6 aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki donemde yapilanlar ve bir sonraki donemde yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.

Istenildiginde i1 Milli Egitim Miidiirliigiine ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikliigiine de rapor sunulacaktir.
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Adapazar Atatiirk Anadolu Lisesi 2024-2028 Yil1 Stratejik Plani 36 (Otuzalt1) sayfadan ibaret olup

tarafimdan incelenmis ve imza altina alinmaistir.

M.Nedim TASCI HARUN DOGAN
Miidiir Yardimcisi Okul Miidiirii

Ahmetlatif SAHIN

Tlge Mili Egitim Miidiirii



